
  

PERSONALIKÄSKKIRI  

 
 

20.03.2025  nr 4-2/42 

22.05.2024 personalikäskkirja nr 4-2/107 „Lisatasu 

maksmine“ muutmine 

 

Vabariigi Valitsuse seaduse § 54 lõike 1, avaliku teenistuse seaduse § 61 lõike 5 alusel ning 

kooskõlas majandus- ja infotehnoloogiaministri 27.06.2024 käskkirjaga nr 54 "Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi palgajuhend" ja  vastavalt töösuhete ja töökeskkonna osakonna 

juhataja Seili Suderi 06.03.2025 ettepanekule:  

 
 

1. Muudan 22.05.2024 personalikäskkirja 4-2/107 „Lisatasu maksmine“ ja sõnastan alates 
01.03.2025 järgmiselt: 

 
„maksta täiendavate teenistusülesannete täitmise eest töösuhete ja töökeskkonna osakonna 

teenistujatele lisatasu kuni 31.12.2026 järgnevalt:  

 

- nõunik Eneken Sepale 200 eurot kuus töökeskkonna mentorlusprogrammi 

väljatöötamise ja elluviimisega seoses perioodi 2021−2027 Euroopa Sotsiaalfond+ 

toetuse andmise tingimustest „Toetavad tegevused töötingimuste 

edendamiseks“ elluviidavate tegevustega; 

 

- nõunik Dana Kadanikule 200 eurot kuus tööelu valikkursuste väljatöötamise ja 

elluviimisega gümnaasiumis õppivatele noortele ning töötervishoiuteenuse 

arendamisega seoses perioodi 2021−2027 Euroopa Sotsiaalfond+ toetuse andmise 

tingimustest „Toetavad tegevused töötingimuste edendamiseks“ elluviidavate 

tegevustega.“  
 

2. Tunnistan alates 01.03.2025 kehtetuks 22.05.2024 personalikäskkirja nr 4-2/107 „Lisatasu 

maksmine“ lisatasu maksmise Eva Põldise osas. 

 
 

Käesolevat haldusakti on võimalik vaidlustada, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtusse 

halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Ahti Kuningas 

kantsler 

 


